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P R O T O K Ó Ł    W P R O W A D Z E N I A  

 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

przedmiot zlecenia/zakres 
………………………………………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………………………………… 

 
 

z dnia ……………………r. 
 
WYKONAWCA 
 
………………………………………………….. 
Nazwa 
 
………………………………………………….. 
Imię i nazwisko 
 
…………………………………………………. 
Adres 
 
…………………………………………………. 
Adres 
 
………………………………………………….... 
NIP 
 
………………………………………………….. 
Tel.  
 
………………………………………………….. 
e-mail 
 
 

na teren budowy przy ulicy: ……………………………                w …………………………….  

celem wykonania robót jest: ………………………………………………… 

zgodnie ze zleceniem nr …………………z dnia ………………………… r. 

 

Komisja w składzie: 

      Przedstawiciele PHN S.A.:   ………………………… 

            ………………………… 
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            ………………………… 

 

      Przedstawiciele Wykonawcy:   ………………………… 

             

      Przedstawiciele Administracji:   …………………………. 

             

Po zapoznaniu się ze stanem pomieszczeń i dokumentacją ofertową Wykonawcy Komisja wprowadziła 

Wykonawcę w celu wykonania robót wewnętrznych: 

Zgodnie z treścią Zlecenia: ……………z dnia …………………r. 

 

1. Roboty głośne należy prowadzić w godzinach …………… do ………………  

 

2. Wykonawca oświadcza, iż wszyscy jego pracownicy pracujący na budowie posiadają aktualne badania lekarskie 

oraz świadectwa przeszkolenia stanowiskowego BHP i ppoż. jak również świadectwa potwierdzające kwalifikację 

zawodowe uprawniające do wykonywania powierzonych robót. Każdy pracownik Wykonawcy został zapoznany z 

ryzykiem zawodowym i zagrożeniami występującymi na stanowisku pracy. Wykonawca wyznaczy osobę 

sprawującą bezpośredni nadzór nad pracownikami w trakcie robót. Osoba sprawująca bezpośredni nadzór nad 

pracownikami Wykonawcy będzie odpowiedzialna za przestrzeganie zasad BHP i ppoż. podczas wykonywanych 

robót przez pracowników Wykonawcy. W trakcie wykonywanych prac osoba sprawująca bezpośredni nadzór nad 

pracownikami musi być obecna na budowie. Wykonawca opracuje i zapozna pracowników z Instrukcją 

Bezpieczeństwa Robót. Przed dopuszczeniem do pracy osoba sprawująca bezpośredni nadzór nad 

pracownikami jest zobowiązana do uzyskania od pracownika potwierdzenia gotowości do pracy (sprawności 

psychofizycznej) na stanowisku pracy. Osoba sprawująca bezpośredni nadzór nad pracownikami firmy będzie 

……………………………………………. co potwierdza własnoręcznym podpisem pod niniejszym protokołem. 

 

3. Uwagi……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………  

 
 
 Przedstawiciele PHN:                                WYKONAWCA:                                   Przedstawiciele administracji: 

 

………………………                               ………………………                                   ………………………… 

………………………                               ………………………                                   ………………………… 

………………………                               ………………………                                   ………………………… 

 

 
 


