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       Warszawa, 29 września 2025 r.                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
Dotyczy postępowania nr 36/PN/2025 na wybór Wykonawcy świadczącego usługi ochrony fizycznej 
osób i mienia oraz usługi recepcyjne w obiektach należących do spółek Grupy Kapitałowej Polskiego 
Holdingu Nieruchomości S.A. na terenie m.st. Warszawy, Poznania, Gdańska, Wrocławia, Bydgoszczy 
i Brwinowa oraz na terenach przyległych.  
 
 
W związku z ogłoszeniem postępowania nr 36/PN/2025 na wybór Wykonawcy świadczącego usługi 
ochrony fizycznej osób i mienia oraz usługi recepcyjne w obiektach należących do spółek Grupy 
Kapitałowej Polskiego Holdingu Nieruchomości S.A. na terenie m.st. Warszawy, Poznania, Gdańska, 
Wrocławia, Bydgoszczy i Brwinowa oraz na terenach przyległych Zamawiający udziela odpowiedzi, na 
pytania które wpłynęły w postępowaniu:   
 
 
Pytanie nr 1: 
Prosilibyśmy o podanie modeli i nazw producentów centrali PPOŻ, z każdego obiektu. 
Odpowiedź na pytanie nr 1: 
Zamawiający informuje, że w trakcie wizji lokalnej Wykonawca powinien zweryfikować systemy 
zainstalowane w Obiektach. Ponadto zgodnie z Projektem Umowy, § 4 pkt 1 lit. f) pracownicy 
Zleceniobiorcy zostaną przeszkoleni w zakresie obsługi technicznych zabezpieczeń posiadanych 
przez Zamawiającego. Zamawiający nie przewiduje na tym etapie udostępniania danych technicznych 
centrali ppoż. 
 
Pytanie nr 2 : 
Czy ofertę ( jeśli będzie za ciężka), możemy przesłać w kliku wiadomościach @? 
Odpowiedź na pytanie nr 2: 
Zamawiający informuje, iż zgodnie z zapisami Zapytania ofertowego ( pkt.XI ppkt. 10 oraz 11) 
w przypadku gdy objętość plików składających się na ofertę złożoną w formie elektronicznej 
przekroczy 20 MB, ofertę należy podzielić na mniejsze części lub wysłać za pomocą „WeTransfer”. 
Ofertę w formie elektronicznej wraz ze wszystkimi wymaganymi załącznikami, należy opatrzyć 
kwalifikowanym podpisem elektronicznym osoby lub osób upoważnionych do reprezentowania 
Wykonawcy. 
 
Pytanie nr 3: 
W nawiązaniu do załączonej Informacji odnośnie zmiany kryteriów oceny, prosimy o wyjaśnienie, jak ta 
zmiana ma się do dalszych zapisów, mówiących o braku zmian w zapisach dotyczących warunków 
udziału w postepowaniu w zakresie wymaganego doświadczenia (Zapytanie ofertowe pkt VIII. 2a)? 
Jak mamy rozumieć, iż w kryteriach oceny nie ma mowy o powierzchni GLA, a w zapisach o spełnieniu 
warunków, nadal pozostaje wskaźnik powierzchni GLA? 
Jednocześnie zapis o kryteriach oceny, został zmieniony przez dodanie zapisu o ochronie obiektów 
użyteczności publicznej w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 
r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1225, z późn. zm.). Podczas gdy w zapisach o spełnieniu warunków do postepowania, taki 
zapis nie został dodany. 
Prosimy o doprecyzowanie, w jaki sposób mamy rozumieć oba zapisy, czy powinny one być spójne? Czy 
zapis o powierzchni GLA, powinien również zostać anulowany w przypadku spełnienia warunków 
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w postepowaniu (Zapytanie ofertowe pkt VIII. 2a) i również powinien tu znaleźć się zapis dotyczący 
zapisu o ochronie obiektów użyteczności publicznej? 
Odpowiedź na pytanie nr 3: 
Zamawiający informuje, iż nie przewiduje zmiany zapisów dotyczących warunków udziału 
w postępowaniu w zakresie wymaganego doświadczenia. 
Jednocześnie Zamawiający pragnie podkreślić, iż warunki udziału nie są tożsame z kryteriami oceny.  
 
Pytanie nr 4: 
W zapytaniu Ofertowym p. XVIII „Opis sposobu obliczania ceny” – piszecie Państwo, że:  
Wykonawca winien uwzględnić w przygotowaniu oferty cenowej przepisy ustawy z dnia 10 
października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, w szczególności w zakresie minimalnej 
stawki godzinowej oraz planowanego rozszerzenia podlegania ubezpieczeniom społecznym umów 
Zleceń i zmian związanych z Pracowniczym Planem Kapitałowym (ustawa z dnia 4 października 2018 r. 
o Pracowniczych Planach Kapitałowych). 
 Na dzień złożenia oferty tj. 1 października 2025 rok nie jesteśmy w stanie określić poziomu wzrostu 
minimalnego wynagrodzenia w latach: 2026/2027  oraz 2027/2028 oraz planów rządowych – czasu ich 
wprowadzenia i skutków dla wartości kontraktu  - dot. rozszerzenia podlegania ubezpieczeniom 
społecznym umów Zleceń.  
Jednocześnie wymagacie Państwo, określenia ceny kontraktu trzyletniego obejmującego lata: 1 
styczeń 2026 – 31 grudzień 2027. Załącznik nr 1A do Zapytania Ofertowego nr 36/PN/2025.  
Czy dopuszczają Państwo modyfikację  zapisu umowy paragraf 7 p. 6 w taki sposób, aby ceny 
jednostkowe zostały automatycznie podniesione o poziom wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz 
wzrostu minimalnej stawki roboczogodziny, jak również wzrostu przywołanych cen w przypadku 
zmiany sposobu ubezpieczenia społecznego dot. umów zleceń ?  
Odpowiedź na pytanie nr 4: 
Zamawiający informuje, iż 11 września br. zostało opublikowane Rozporządzenie Rady Ministrów 
w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 
godzinowej w 2026 r. 
Oferta cenowa na lata 1 styczeń 2026 – 31 grudzień 2028 powinna zostać przygotowana 
z uwzględnieniem ww. dokumentu i w oparciu o stawkę jednostkową netto PLN z Załącznika nr 1A do 
Zapytania Ofertowego nr 36/PN/2025r.  
Ponadto Umowa przewiduje możliwość zmiany cen jednostkowych wskazanych w ofercie, na wniosek 
Wykonawcy, w przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej czy zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę w kolejnych latach. 
Zamawiający nie przewiduje modyfikacji zapisu Umowy, § 7, pkt 6.  
 
Pytanie nr 5: 
W związku z treścią Specyfikacji Warunków Zamówienia dla postępowania nr 36/PN/2025, w 
szczególności zapisu dotyczącego warunku udziału w postępowaniu w zakresie posiadanej wiedzy i 
doświadczenia, zgodnie z którym: „Warunek w zakresie posiadanej niezbędnej wiedzy i niezbędnego 
doświadczenia zostanie spełniony jeśli Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed 
upływem terminu składania ofert zrealizował co najmniej pięć umów polegających na świadczeniu 
usługi ochrony osób i mienia obejmujących swym zakresem m.in. budynki biurowe lub/i handlowe o 
łącznej powierzchni GLA (powierzchnia najmu brutto) nie mniejszej niż 70 000 m² o wartości nie niższej 
niż 20 000 000,00 zł netto; dodatkowo, co najmniej trzy budynki objęte powyższymi umowami muszą 
mieć powierzchnię przekraczającą 10 000 m² GLA każda”, 
zwracamy się z uprzejmą prośbą o potwierdzenie, czy przez wskazaną łączną powierzchnię GLA należy 
rozumieć sumaryczną powierzchnię najmu brutto obiektów (budynków biurowych i/lub handlowych) 
objętych usługami ochrony, niezależnie od formy ich własności (tj. niezależnie od tego, czy budynki te 
były własnością Zamawiającego, czy też należały do podmiotów trzecich), a dla spełnienia warunku 
istotne jest jedynie, aby Wykonawca świadczył usługę ochrony w obiektach spełniających wymogi co 
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do wielkości (min. 70 000 m² GLA łącznie) oraz wartości kontraktów (min. 20 000 000,00 zł netto), przy 
czym co najmniej trzy z tych budynków muszą przekraczać 10 000 m² GLA każdy. 
Jednocześnie uprzejmie wskazujemy, że w praktyce mogą wystąpić przypadki, w których usługi 
ochrony świadczone są w budynkach biurowych lub handlowych należących do podmiotów 
przeznaczających te obiekty na własne potrzeby (działalność własną), a nie na wynajem. W takich 
sytuacjach trudno literalnie zastosować definicję GLA jako „powierzchni najmu brutto”, choć obiekty 
te faktycznie spełniają wymagania Zamawiającego w zakresie rodzaju i powierzchni użytkowej. 
Prosimy zatem o potwierdzenie, że weryfikacja spełnienia warunku w takim przypadku również będzie 
możliwa, pod warunkiem udokumentowania wymaganej powierzchni i zakresu świadczonych usług 
ochrony. 
Odpowiedź na pytanie nr 5: 
Zamawiający potwierdza, iż przez łączną powierzchnię GLA należy rozumieć powierzchnię najmu 
brutto (budynków biurowych i/lub handlowych).  
Zamawiający wskazuje, że opis spełnienia warunku w zakresie posiadanej wiedzy i doświadczenia 
został precyzyjnie opisany w Zapytaniu ofertowym.  
Zamawiający informuje, iż warunek udziału w postępowaniu w zakresie doświadczenia nie ulega 
zmianie i należy wykazać umowy polegające na świadczeniu usług ochrony osób i mienia (m.in. w 
budynkach biurowych lub/i handlowych) wskazując wymaganą łączną powierzchnię GLA – 
powierzchnię najmu brutto zdefiniowaną w ww. warunku udziału w postępowaniu. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


